Zatgcznik nr ...

|. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn
Poziom ksztalcenia pierwszy
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiow | stacjonarne

Przedmiot/kod Komunikacja spoteczna / IPO-1-KSP-M

Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba godzin Wyklady: Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 1

Prowadzacy przedmiot Dr Dorota Sipinska

Wymagania wstgpne w

zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu wiedzy o spoteczenstwie.
Kompetencje w zakresie pracy zespotowej. Umiejetnosé
dostrzegania zjawisk spotecznych i ich interpretowania.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu komunikowania.
Przedstawienie sposobow i specyfiki komunikowania

oraz problemdéw wynikajacych z barier komunikacyjnych.
Ksztaltowanie zachowan komunikacyjnych umozliwiajacych
rozumienie spoteczenstwa i problemow spotecznych.
Uruchomienie kompetencji komunikacyjnych niezbednych do
konstruktywnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Ksztattowanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w srodowisku
zawodowym.

Ksztattowanie kompetencji wykorzystania wiedzy teoretycznej z
zakresu komunikowania w praktyce spoteczne;.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢
(Kod przedmiotu)

Potwierdzenie osiggniecia Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow
(co student potrafi po (wynika z matrycy efektow ucznia
zakonczeniu przedmiotu) sie dla kierunku studiéw)




IPO-1-KSP-M 01

Posiada wiedzg w zakresie karty
opisu przedmiotu (cele i efekty
uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa

1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu

MIA KOl

Zna poj¢cie komunikowania,

funkcjonowania w zespole.

IPO-1-KSP-M 02 |potrafi wymieni¢ cechy i MIA KO3
elementy procesu MI1A K07
komunikowania oraz rozumie
znaczenie komunikowania w
obszarze profesjonalizacji
zawodowe;j.

Charakteryzuje formy

[PO-1-KSP-M 03 | komunikowania werbalnego i MIA KOl
niewerbalnego oraz potrafi MIA KO3
wskaza¢ na ich zastosowanie w
srodowisku zawodowym.

Potrafi wymieni¢ 1 opisa¢ bariery

[PO-1-KSP-M 04 |komunikacyjne oraz ma MIA K02
swiadomos$¢ ponoszenia MI1A K07
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania o
charakterze komunikacyjnym.

I[PO-1-KSP-M 05 |Charakteryzuje pojecie problemu
1 konfliktu oraz potrafi wskazac MIA KOS5
sposoby ich rozwigzywania. MIA K04

MI1A K07

I[PO-1-KSP-M 06 |Rozumie koniecznos¢ ciagltego
podnoszenia kompetencji MIA KO1
komunikacyjnych i pracy nad MIA KO3
soba w celu pozytywnego i MI1A K07
konstruktywnego

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia
sie przedmiotu

TK 01 | Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | [PO-1-KSP-M
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny 01

pracy w odniesieniu do przedmiotu




TK 02 | Pojecie, cechy i elementy procesu komunikowania.
[PO-1-KSP-M
02
TK 03 | Komunikacja werbalna i niewerbalna.
[PO-1-KSP-M
03
TK 04 | Bariery komunikacyjne i ich specyfika.
[PO-1-KSP-M
04
TK 05 | Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktowych.
[PO-1-KSP-M
05
TK 06 | Budowanie pozytywnych relacji w zespole.
[PO-1-KSP-M
06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa . Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, Warszawa 1997
(do3) . Dobek — Ostrowska B., Podstawy komunikowania spotecznego,
Wroctaw 1999
Grabias S., Jezyk w zachowaniach spotecznych, Lublin 2001
Stewart J., Mosty zamiast muroéw, Warszawa 2002
. Winkin Y., Antropologia komunikacji, Warszawa 2000
Uzupetniajaca . Bajcar B., i in., Satysfakcja z pracy w zawodach z misja spoteczna,
(do 10)

Gdansk 2011

. Bogunia — Borowska M. (red.), Fundamenty dobrego spoleczenstwa,

Krakéw 2015
Golka M., Bariery w komunikowaniu 1 spoteczenstwo

(dez)informacyjne, Warszawa 2008

. Kostera M., Nierenberg B., Komunikacja spoteczna w zarzadzaniu

humanistycznym, Krakéw 2016

. Krzton W., Walka o informacj¢ w cyberprzestrzeni w XXI wieku,

Warszawa 2017
Stepien J., Wstep do socjologii, psychologii i organizacji pracy,
Poznan 2000




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci | (diagnostyczna, (odpytanie,
przedmiotu realizowanych w ksztalcenia formujaca, prezentacja, test,
(zgodnie z trakcie zajec (wyktad, podsumowujaca) egzamin, inne)
tabelg nr II) (zgodnie z tabela ¢wiczenia,
nr I1I) itd.)
[PO-1-KSP-M
01 TK 01 ¢wiczenia podsumowujaca | ewaluacja
TK 02 ¢wiczenia formujaca, Pisemne zaliczenie
[PO-1-KSP-M podsumowujaca | Dyskusja
02
I[PO-1-KSP-M TK 03 ¢wiczenia formujaca, Pisemne zaliczenie
03 podsumowujaca | Dyskusja
[PO-1-KSP-M TK 04 ¢wiczenia formujaca, Pisemne zaliczenie
04 podsumowujaca | Dyskusja
[PO-1-KSP-M TK 05 ¢wiczenia formujaca, Pisemne zaliczenie
05 podsumowujaca | Dyskusja
IPO-1-KSP-M TK 06 ¢wiczenia formujaca, Pisemne zaliczenie
06 podsumowujaca | Dyskusja
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zajeé (wg planu studiéw) z 15...godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyktad ...godz.
2. Cwiczenia 15...godz.
3. ... ...godz.
Praca wlasna studenta 10...godz.
(np. przygotowanie do zaje¢¢, czytanie
wskazanej literatury, przygotowanie do
egzaminu, inne)
1. Przygotowanie do zaj¢¢ i udzialu w 4...godz.
dyskusji
2. Przygotowanie do pisemnego 6...godz.
zaliczenia przedmiotu
Praca wlasna studenta — suma godzin 10...godz.
Laczny naklad pracy studenta 25...godz.
(sumaryczna liczba ,,Godzin zajec z
nauczycielem” oraz ,,Pracy wlasnej
studenta”).

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu (liczba punktow, ktorg
student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela, pracy wilasnej oraz w
ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym — laboratoryjne,
projektowe, itp.)

1...ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym

...ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

1...ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

l1... ECTS

VIII. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Dorota Sipinska

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu):

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu):




